Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodach

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO -
Pracownik Socjalny

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach
ogtasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego

1. Stanowisko pracy: PRACOWNIK SOCJALNY

2. Wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo)
3. Wymagania:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie okreslone niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z ustawa 0 pomocy spotecznej,

- nieposzlakowana opinia,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ubezpieczen spotecznych,
przeciwdziataniu bezrobociu, uprawnien oséb niepetnosprawnych, przepiséw o ochronie danych osobowych,

- preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

- solidnos$¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,

- kreatywnos$¢, samodyscyplina, terminowos¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy.

5. Zakres zadan:

- praca w przydzielonym rejonie,

- wykonywanie czynnosci w ramach pracy socjalnej,

- wykonywanie czynnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- wykonywanie czynnosci w zakresie pomocy osobom bezdomnym,

- pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym.

6. Wymagane dokumenty:

- wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodach

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016).
- list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny
by¢ opatrzone klauzula: ,Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji”.

7. Wazne informacje dodatkowe:

- kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:

- oryginatéw dokumentéw przedstawionych w ofercie,

- 0 terminach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

8. Miejsce i termin skfadania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach, 27 - 230 Brody, ul. Staszica
3, pokéj nr 3

9. Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo odwotania postepowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.

z2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

- Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Brodach ul. Staszica 3, 27-230 Brody

- Moga sie Panstwo kontaktowad z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
opsbrody@poczta.onet.pl lub pisemnie na adres Administratora.

- Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza
Panstwo na to zgode?, ktdéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

- W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

1. ' 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22'§ 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,
2. 26 ust. 1 lit. b RODO,
3. *6 ust. 1 lit. a RODO.
= Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od momentu zakonhczenia rekrutacji.
= Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.
= Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
= W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
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. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
. prawo do usuniecia danych osobowych;
. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
= Podanie przez Panhstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
o Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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Informujemy réwniez, ze:

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie Srodki fizycznej, technicznej

i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniu, przypadkowg utrata,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie

ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.



